附件1：

2014年度河北省人力资源和社会保障

课题研究选题参考目录
一、就业

1、政府促进就业与市场配置人力资源决定作用问题研究

2、健全全民创业促进机制问题研究

3、建立经济增长与就业增长的联动机制问题研究

4、健全高校毕业生就业促进机制问题研究

5、促进农村劳动力向城镇转移就业问题研究

6、化解过剩产能和大气环境治理进程中职工转岗就业问题研究
7、加快人力资源市场整合，提升人力资源服务业发展水平问题研究

二、社会保障

1、完善社会保险管理工作机制问题研究

2、做好相关联社会保险制度政策衔接问题的研究
3、部分省本级统筹企业参加当地养老保险统筹管理问题研究

4、对部分创业园区或高新技术开发区实行有弹性的社会保险费率政策问题研究

5、完善医疗保险市级统筹制度问题研究

6、深化医疗保险付费方式改革问题研究

7、全面开展城镇居民大病医疗保险问题研究

8、健全工伤保险省级统筹制度体系问题研究

9、探索行政监督与社会监督相结合的社会保险基金监督机制问题研究

10、社会保险经办机构服务水平与能力提升问题研究

三、人才队伍建设

1、高层次高技能人才助力“四大攻坚战”，服务“绿色崛起”问题研究

2、用“四种思维”推进人才体制机制创新问题研究
3、在京津冀协同发展中如何用足用活用好京津人才问题研究

4、加快曹妃甸区、渤海新区等重点区域的人才集聚问题研究 

5、建立健全高技能人才培训体系问题研究
6、加快人才工作信息化水平问题研究

7、两高人才培养和使用的载体与平台建设研究

8、创新国外人才智力引进工作问题研究
四、人事管理

1、公务员招录事业单位招聘阳光运行机制问题研究

2、基层公务员“招得来、留不住”、“性别比例失调”问题研究

3、提高招录招聘面试工作科学化水平问题研究

4、健全机关事业单位预防“吃空响”的长效机制问题研究

5、深化职称制度改革问题研究

6、优化人事管理环节提升服务水平问题研究

五、工资分配

1、建立健全企业职工工资调控机制问题研究

2、统筹养老、工伤、失业保险待遇协调联动机制问题研究

3、公务员职务与职级并行、职级与待遇挂钩及地区附加津贴制度问题研究

4、事业单位高层次人才分配激励机制问题研究

六、维护劳动合法权益

1、健全劳动保障监察执法联动机制问题研究

2、农民工工资支付保障长效机制研究

3、建立企业劳动保障守法诚信体系问题研究

4、规范劳务派遣问题研究

5、基层调节组织建设问题研究

6、灵活就业人员社会保险权益保障问题研究

七、“五型”机关建设

1、服务型机关建设问题研究

2、学习型机关建设问题研究

3、创新型机关建设问题研究

4、法治型机关建设问题研究

5、廉洁型机关建设问题研究

八、其他

1、基层人力资源社会保障公共服务平台建设问题研究

2、加快推进人社系统信息化建设问题研究

